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Р А З Д Е Л   I
КРАТЪК ОБЕКТИВЕН АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙСТВИТЕЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО
 Цялостната дейност на ОУ „Христо Смирненски“, с. Рогозче през изминалата  учебна 2022/2023 година е осъществена  в съответствие с въведенията в ЗПУО, новите ДОС, стратегия на училището,  залегналите в годишния план цели и приоритети, реализирани чрез училищните политики. Стратегията за развитие на училището определя и  обуславя развитието на  училището, харектиризиращо се като:

 • Учещо се училище- учеща се организация за справяне със ситуациите

 • Училище на организационната култура.

 • Училище на промяната-отвореност към нововъведенеията, воля за осъществяване на промени, за иновативност и креативност при осмисляне и прилагане на политики, програми, проекти.
През изминалата учебна 2023/ 2024 година в училището се обучаваха 13 ученици, разпределени в 3 паралелки.

Няма отпаднали ученици.
Правилното планиране на ОВП бе решаващо условие за осъществяване качеството на организацията,структурата и методиката на обучение в училището.

Постигнатите резултати в ОВП са благодарение на създадените нормални условия за учебно- възпитателна работа.

Постигнати бяха успехи по следните направления:

-         обхванати бяха децата, подлежащи на задължително обучение в I клас- 2 ученици;
-         в училището съществуваше спокойна атмосфера за ефективно провеждане на ОВП;
-         проведени бяха различни конкурси и турнири, някои от които вече са традиционни, като участето на ученици в състезанието «Млад огнеборец», «Гражданска защита» и др.
-         налице беше по-голяма активност от страна на учениците при провеждане на вътрешно- училищните турнири и мероприятия.
  
През настоящата 2024-2025 г. в училището ще се обучават 16 ученици, разпределени в 4 паралелки , както следва:   

1-2 клас- слята 

3-4 клас- слята
5-6  клас- слята
7 клас- самостоятелна
През настоящата година в училището учениците  ще бъдат разделени в една група в ЦДО:

1-7 клас- една група;

Общият брой на учениците посещаващи ЦДО на учебния ден / от І до VII клас/ е 16. 

За учениците е осигурено обедно хранене. Постоянните промени в образователната система, обедняването на населението ,  демографският срив, промяната в духовните ценности, несигурността за работното място и  заплащане труда на учителя и др., създават нови условия за развитието и дейността на училището; изисква бързо адаптиране към тези условия, повишаване активността на педагогическия персонал и планиране работата на училището. Въведени са Делегираните бюджети на училищата, както и безплатни учебници за учениците до VІІ кл. Полагат се усилия за постоянна квалификация на учителите.
Но главно за добрите резултати в УВР, както досега така и занапред, са необходими висок професионализъм и отговорно отношение към задълженията си от учителите и помощния персонал. В това отношение всички учители са редовни правоспособни преподаватели с нужната квалификация.

Добрите резултати се постигат с много труд за преодоляване на редица проблеми . На първо място е слабата комуникативна способност на значителна част от учениците и пълното не-владеене на български език. Слабата заинтересованост от страната на родителите към състоянието на учениците и проблемите на училището. Спирането от учебен процес на някои учениците от техните родители. Съществен проблем е превозването на голяма част от учениците с автобуси.

Училищните политики за осъществяване на качествен образователен процес  и за координиране на резултатите от входно ниво, НВО, годишен успех целят подобряване  постиженията на учениците в образователната подготовка, формиране на трайни знания и умения, необходими за успешното им  преминаване от клас в клас, за успешното им  представяне  на изпитите НВО, както и за  успешното   продължаване   на обучението в следваща образователна степен. Изпълнението на политиките за управление  качеството на процеса на обучение разкрива усилията на ръководството и на педагогическия екип да постави в центъра на училищната дейност ученика и неговите потребности и интереси. Стратегически силните стъпки в това отношение, предприети през учебната година, са следните: 

Разгръщане на общата подкрепа за личностното развитие на учениците, чрез:

- работа с учениците в часовете за консултации съобразно потребностите им.

- осигурени условия за подпомагане успеваемостта на учениците чрез утвърдени часове за консултации по всички основни предмети от училищния учебен план.

- осигурени условия за целодневна организация на учебния ден за учениците от І до VII клас. 

- осигурени възможности и условия за  обща и допълнителна подкрепа на личностното развитие на учениците чрез включване в групи за обучителни затруднения и в групи за занимания по интереси.

Необходимо е да се прилага гъвкав и нетрадиционен подход при работата с проблемните ученици с цел намаляване броя на слабите оценки; ефективна дейност, относно повишаване на квалификацията като средство за постигане на качествено образование в училището; продължаване на работата за обогатяване на МТБ; по-голяма активност на класните ръководители при взаимоотношението с родителите на учениците от поверените им класове; осъществяване на ползотворна съвместна дейност с представителите на местната власт и обществени организации; по- голям контрол, относно спазването на Правилника за вътрешен трудов ред и Правилника за дейността на училището.
Р А З Д Е Л    II
МИСИЯ, ВИЗИЯ, ЦЕЛИ, СТРАТЕГИЯ И ПРИОРИТЕТИ НА УЧИЛИЩЕТО
1.МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
Основното предназначение на училището е да обучава, възпитава и социализира децата и учениците; да осигурява условия за интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и за подкрепа на всяко дете и на всеки ученик в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му. ОУ „Христо Смирненски“ предлага образование според изискванията на ЗПУО, възпитание и обучение според ДОИ и стандартите на Европейския съюз в духа на демократичните ценности, адаптиране на новия учебен план към изискванията за изграждане на гражданско общество у нас, адекватно ориентиране в динамично променящия се свят и създаване на високо отговорно поведение за участие в обществения живот.
Училището осигурява образователна подготовка  на ученици от първи до седми клас, гарантираща: 

-Високо качество и ефективност на педагогическото взаимодействие.

-Условия за завършване на клас, етап и за придобиване на основна степен на образование.

-Придобиване на компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация и активен граждански живот в съвременните общности.

-Ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете и ученик и насърчаване на развитието и реализацията им.

-Формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот.

-Патриотично, гражданско, екологично възпитание и придобиване на социални умения: съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност; познаване на националните, европейските и световните културни ценности и традиции; придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите на демокрацията и правовата държава, на човешките права и свободи, на активното и отговорно гражданско участие; толерантност и уважение към етническа, национална, културна, езикова и религиозна идентичност.

-Подкрепа, обучение и приобщаване на деца и ученици със специални образователни потребности, от уязвими групи и в риск.

-Физическа дееспособност и здравословен начин на живот. 

2.ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
ОУ „Христо Смирненски”–съвременно и средищно училище.

Продължава да предлага два етапа на основна образователна степен: Начален етап: 1-4 клас; Прогимназиален етап: 5-7 клас;

Осъществява целенасочен процес на управление на качеството на образователната услуга съобразно държавните образователни стандарти за придобиване на устойчиви знания, умения и компетентности.

Създава условия за развитие на педагогическите кадри, повишаване на професионалната им подготовка и квалификация.
Училището се стреми чрез висококвалифицирани  педагози да формира знания и личностни умения у учениците за активно взаимодействие със социалната среда, уважение към гражданските права и отговорности, противодействие срещу проявите на агресивност и насилие.

Удовлетворява интересите и потребностите на  ученици и родители за целодневна организация на учебния ден при спазване на необходимите санитарно-хигиенни норми, материални и човешки ресурси.

Предоставя равни възможности, приобщаващо и подкрепящо образование на учениците.

Продължава да развива програми за превенция на отпадането  ученици в процеса на училищното образование.

Утвърждава здравословен начин на живот. 

Продължава да утвърждава училището като безопасно място за обучение, възпитание и труд. 
Изгражда позитивен организационен климат чрез създаване на условия за сътрудничество, ефективна комуникация и отношение на загриженост между всички участници в процеса на образование. 

Разработва правила, мерки и подходи за утвърждаване на позитивна дисциплина и предоставяне на възможности за усвояване на добри поведенчески модели от децата и учениците спрямо себе си и останали, превенция на насилието и проблемното поведение. 

Продължава работата по проекти от европейски, национални и общински програми, обогатяващи училищната дейност и развиващи училищния екип.

Развива училищната общност и индивидуалния облик на училището, утвърден в публичното образователно пространство – традиции, ценности, ритуали, етика и естетика на образователната среда, морални стимули и награди, културен диалог между всички заинтересувани страни.

Продължава процеса на търсене, въвеждане и прилагане на нови модерни педагогически технологии. 
 
3. ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩЕТО
Прозрачност на управлението и предвидимост на развитието на училището.
Равен достъп до качествено образование и приобщаване  на всеки ученик. 

Ориентираност към интереса и към мотивацията на ученика, към възрастовите и социални промени в живота му, както към способността му да прилага усвоените компетентности на практика.

Равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на предучилищното и училищното образование.
Създава условия за развитие на педагогическите кадри, повишаване на професионалната им подготовка и квалификация.
Изграждане на образовани личности с възможности за реализация;
Съблюдаване на законността, на нормативните и училищни документи.

Съхраняване живота и здравето на учениците и на персонала. 

Зачитане на правата на учениците и правата на персонала.

Етика на взаимоотношенията–толерантност, добронамереност, взаимно разбиране и цивилизован диалог.

Естетика на средата, грижа за училищната, учебна и околна среда.
4.СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО
Издигане нивото на подготовката на учениците;
Усъвършенстване работата с изоставащите ученици;

Поставяне на ученика в активна позиция по отношение на знанията;
Акцентиране върху способностите за самостоятелно получаване на знания и тяхното правилно използване;
Утвърждаване облика на училището и чувството за принадлежност към него у всеки ученик;
Защита личностното достойнство на учениците в синхрон с демократизацията в обществото;
Продължаване на обогатяването на материалната база;
Обогатяване на творческата дейност на учители и ученици, чрез прилагане на нови форми на обучение /нови образователни технологии/
 
5.ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТНИ НАПРАВЛЕНИЯ:

Утвърждаване на училището като институция 
- Развитие на училищната общност, с високо равнище на определеност и съучастие на заинтересованите страни и групи. 
- Изграждане на позитивен организационен климат.
- Ефективно взаимодействие с родителите за запазване броя на учениците в  паралелките в това число и групите за ЦОУД. 
- Свеждане до минимум на отпадналите от училище ученици. Намаляване броя на преместените ученици. 
- Взаимодействие учители - родители с цел минимизиране броя на отсъствията по уважителни и неуважителни причини.

Високо качеството на процеса на училищно образование

Високи постижения на учениците в образователната подготовка, показани като годишен резултат, изпити НВО и по-нататъшна реализация. /система за оценка и самооценка/. 
Запазване или повишаване на успеха на учениците от НВО.
Осигуряване на стабилност, ред и защита на децата, учениците, учителите и служителите в училище
Безопасни условия на обучение и труд

Развитие на педагогическите кадри
Усъвършенстване на системата за квалификация, преквалификация и обучение

Равен достъп до качествено образование 

Осигуряване на подкрепа за личностно развитие.
Поддържане на ефективно партньорство в процеса на прилагане на училищните политики
Взаимодействие и сътрудничество с институциите, обществени съвети, училищно настоятелство и др.
Опазване, съхраняване и модернизиране на МТБ 

Развитие и подобрение във външната и вътрешна материална и образователна среда

Повишаване качеството на образованието и осигуряване на допълнително финансиране чрез използване възможностите на европейски, национални и общински програми

Участие в програми и проекти

Повишаване на престижа на училището

Училищна имиджова политика: е-политика

6.ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО
Подобряване на дисциплината сред учениците чрез: 

-         навременно и справедливо налагане на наказания;

-         единни педагогически изисквания, относно дисциплината на учениците;

-         своевременна връзка с родителите на учениците;

-         изслушване на учениците, относно техните проблеми;

-         спазване на задълженията от дежурните учители;

Мотивация на учениците за учене чрез:

-         по-голяма ангажираност на учениците в часовете и в междучасията;

-         прилагане на ефективни форми на урочна работа;

-         мотивация на учителите за работа;

-         въвеждане на извънкласни форми на работа с учениците;

-         провеждане на учебни екскурзии по отделните учебни предмети;

-         ефективно професионално ориентиране;

Работа в екип по отношение на:

-         прилагане на единни педагогически изисквания;

-         работа с проблемни ученици;

-         опазване и използване на наличната МТБ;

-         обмяна на опит / представяне на добри практики /;

-         участие на всички учители при разработването на различните планове, програми и правилници;

-         участие с проекти в национални програми;

     •  Работа по отношение на подобряване на МТБ чрез съдействие на родителската общонст.
Р А З Д Е Л   III
ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТИТЕ

1. АДМИНИСТРАТИВНА    ДЕЙНОСТ

      1.1.Извършване на перспективно планиране на педагогическата дейност на всеки учител и представяне на годишните разпределения за утвърждаване от директора на училището.

                                                                                                                    Отг.: Учителите

                                                                                                                  Срок: 16.09.2024 год.

 

     1.2.Изготвяне на планове за работа на класния ръководител и представянето им за утвърждаване от директора на училището.

                                                                                                           Отг.: Кл. Ръководители

                                                                                                                  Срок: 16.09.2024 год.

 

   1.3.Изготвяне на Списък – Образец № 1 за учебната 2024/ 2025 година.

                                                                                                                             Отг.: Директор

                                                                                                                 Срок : 23.09.2024 год.

  1.4.Преглед на ЗУД за началото на учебната 2024/ 2025 година.

                                                                                                                            Отг.: Директор

                                                                                                                  Срок: 16.09.2024 год.
   1.5.Изготвяне на график за провеждане на контролни и класни работи .

                                                                                                                          Отг.:  Учителите  
                                                                                                                  Срок: 16.09.2024 год.
   1.6.Изготвяне на график за провеждане на допълнителна работа/ консултации с учениците.
                                                                                                                           Отг.: Учителите

                                                                                                                  Срок: 23.09.2024 год.

   1.7.Изготвяне на план за контролна дейност на директора.

                                                                                                                          Отг.:Директор

                                                                                                                 Срок: 16.09.2024  год.

    1.8.Планиране на :

            - деца,подлежащи на задължително училищно обучение, които ще постъпят в I клас през учебната 2024/ 2025 година;

            - нуждите от педагогически кадри за учебната 2024/ 2025 година;

            - необходимост от учебна и училищна документация за учебната 2024/ 2025 година;

                                                                                                                         Отг.: Директор

                                                                                                                 Срок: 30.06.2025 год.
 
 2. СОЦИАЛНО – БИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ
    2.1.Получаване на санитарно разрешително за началото на учебната година.

                                                                                                                        Отг.: Директор

                                                                                                              Срок: 16.09.2024 год.
                2.2.Превантивна работа с трудовия колектив и всички ученици за създаване на атмосфера за недопускане нарушение и унищожаване на училищно имущество.

                                                                                                           Отг.: Директор и учители

                                                                                                                         Срок: Постоянен

               2.3.Определяне приоритетите при обогатяване на МТБ.

                                                                                                         Отг.: Педагогически съвет

                                                                                                           Срок: октомври 2024 год.

               2.4.Задоволяване на училището с най-неотложните потребности от УТС и дидактически материали.

                                                                                                                           Отг.: Директор

                                                                                                                         Срок: Постоянен

               2.5.Провеждане на профилактични прегледи на учениците.

                                                                                                    Отг.: Класните ръководители 
                                                                                Срок:Според графика на личните лекари

               2.6.Осигуряване на безопасни условия за обучение,възпитание и труд.

                                                                                                                       Отг.: Директор 
                                                                                                                     Срок: Постоянен

               2.7.Изготвяне на план за работа през зимата и осигуряване на нормален учебен процес.

                                                                                                                    Отг.: Директор

                                                                                                                  Срок: 15.10.2024 год.

 
3. ЧЕСТВАНЕ НА БЕЛЕЖИТИ ДАТИ И ПРОВЕЖДАНЕ НА
УЧИЛИЩНИ ТЪРЖЕСТВА
-         Тържествено откриване на учебната 2024/2025 година.
                                                                                                  Отг.: М. Байрям и учители
                                                                                                                     Срок: 16.09.2024 г.
-         22 септември –   обявяване на независимостта на България.

                                                                                                                       Отг.: Т. Юзеир 
                                                                                                                 Срок: 20.09.2024 год.

 
-         1 ноември – Ден на народните будители.
                                                                                       Отг.: М. Байрям, началните учители 
                                                                                                                  Срок: 31.10.2024 год.
 

-         Коледа. 

                                                                                                    Отг.: Класните ръководители 
                                                                                                                    Срок: 22.12.2024 г.

 

-         148 години от обесването на Васил Левски.

                                                                                                           Отг.: М. Байрям, кл. р-ли 
                                                                                                                  Срок: 19.02.2025 год.

-         3 март – Национален празник на Република България 
                                                                                                           Отг.: М. Байрям, кл. р-ли  
                                                                                                                  Срок: 02.03.2025 год.
 

-         Първа пролет.       

                                                                                               Отг.: Кл. р-ли, учители в ЦОУД  

                                                                                                           Срок : 22.03.2025 год.

 

-         Празник на буквите.
                                                                                                                  Отг.: класен р-л 1 кл.
                                                                                                               Срок: м. април .2025 г.
 

-         24 май – Ден на българската просвета и култура и славянската писменост.

                                                                             Отг.: учители по БЕЛ и началните учители 

                                                                                                                  Срок: 24.05.2024 год. 

 

-         Тържествено закриване на учебната 2024/ 2025 година.
                                                                                               Отг.: Кл. р-ли. и учители 
                                                                                                                Срок: 30.06.2025 год. 

 
4.  УЧИЛИЩЕН СПОРТЕН КАЛЕНДАР
-         Есенен спортен празник.

                                                                                                  Отг.: Учител по ФВС и нач.уч.
                                                                                                                Срок: 30.09.2024 год.
-         Пролетен спортен празник.
                                                                                     Отг.: Учител по ФВС в прогимн. етап
                                                                                                                     Срок: 30.03.2025 г.
-         Вътрешно–училищен турнир по баскетбол/ волейбол.
                                                                                     Отг.: Учител по ФВС в прогимн. етап
                                                                                                                      Срок: 30.04.2025 г.

-         Вътрешно – училищен турнир по народна топка.
                                                                                  Отг.: Учители по ФВС в начален етап
                                                                                                                      Срок: 30.04.2025 г.
 

5. ЕКСКУРЗИИ С УЧЕБНА ЦЕЛ
 
         1. Провеждане на еднодневна екскурзия с учебна цел
                                                                                    Отг.: Кл. ръководители на І –VІІ клас.
                                                                                                          Срок: м. май-юни 2025 г.
 

6. ПРОВЕЖДАНЕ НА ОЛИМПИАДИ
-         Математика – Според графика на РУО– Кърджали.

                                                                                                       Отг.: учител по математика 
-         Български език и литература - Според графика на РУО – Кърджали.

                                                                                                                   Отг.: учител по БЕЛ
-         Други учебни предмети - Според графика на РУО – Кърджали.

                                                                                                                           Отг.: Учителите

 
7. ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСИ
1. Конкурс – рецитал, рисунки и литературен конкурс, посветени на 3 март – Национален празник на Република България

                                                                                                         Отг.: М. Байрям, учители

                                                                                                                 Срок: 02.03.2025 год.

 
2. Литературен конкурс и конкурс за рисунка на тема: “Моята България” /Фотоконкурс/ или / Презентация/

                                                                                          Отг. : класни р-ли от начален етап                
                                                                                                         Срок: м. май 2025 год.        
                                                                      
  8. ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ ВЪВ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО С ФАКТОРИТЕ ОТ СОЦИАЛНАТА СРЕДА

 8.1.ИНТЕГРАЦИОННИ ВРЪЗКИ
Засилване на интеграционните връзки с други учебни заведения.

Утвърждаване на контактите с обществени, културни и научни институции с цел ефективно подпомагане на многообразната училищна дейност.

Използване на предоставените от РИОКОЗ база, музей и филми.

Установяване на по-тесни контакти с частни фирми за съвместни дейности с цел подобряване на материалната база в училището.

Актуализиране на връзките със следните институции: 

РУПБС;

Детска педагогическа стая;

Неправителствени организации;

Читалището в с. Рогозче;

Съвместна дейност с: 

Полиция;
Здравеопазване;
Общинска администрация;

РУО – гр. Кърджали;

Отдел „Закрила на детето” гр. Джебел; 
Кметства.
 
8.2.ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛИТЕ
 
Осъществяване на взаимодействие с родителската общност.

Ангажиране на родителите при решаване на проблеми по прибирането и задържането на ученици, подлежащи на задължително обучение и при решаването на въпроси, свързани с подобряването на МТБ.

Засилване на взаимодействието с родителските активи по класове за постигане на синхрон между семейството и училищното възпитание.

Съдействие от родителите при подготовка и провеждане на училищни мероприятия.

Изготвяне на анкетни карти за попълване от родителите, относно училищни проблеми, както и такива за родителите на бъдещите първокласници.

Изготвяне на график за срещи с родителите на учениците.

Изготвяне на табло за информация на родителите.

Провеждане на родителски срещи.

 
         М. СЕПТЕМВРИ
Запознаване на родителите с Правилника за дейността на училището и Училищния учебен план.

Избор на родителски активи по класове.

 

         М. ДЕКЕМВРИ
Готовност на учениците за приключване на І учебен срок.

Беседа  на тема : “ Ефективното взаимодействие между учители и родители- фактор за успешно възпитание и образование на учениците”
 

        М. МАРТ
Проблеми с успеха и дисциплината на учениците. Нарушения на УП.

Ролята на родителите при обучението по БД.

 

        М. МАЙ 
Запознаване на родителите на учениците от VII клас с Наредбата за прием след VІІ кл.
Готовност на учениците за приключване на учебната 2024/ 2025 година.

Среща с родителите на бъдещите първокласниции.
  Снежана Караиванова .................................

Директор на ОУ „Христо Смирненски“, с. Рогозче
